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Estes sao os resultados da pesquisa idealizada pelo Comité de Gestdao de Pessoas dos Tribunais de Contas junto ao
Instituto Rui Barbosa. A pesquisa teve como objetivo identificar questdes relacionadas ao teletrabalho, antes e durante a
pandemiada Covid-19, para subsidiar a elaboracao de propostasde diretrizes para essa modalidade de trabalho.

A pesquisa foi aplicada no periodo de 8 a 14 de marco de 2021 por meio de envio de formulario eletronico para
todos os Tribunais de Contas, e contou com a participacao de 97 % do total de Cortes de Contas que integram o Sistema de
Controle Externo.

O questionario foi respondido por 37% de um total de 20.413 servidores das Cortes de Contas, o que permite afirmar
gue os resultados a seguir apresentam um nivel de confianca de 99% e erro amostral de 5%.

Convém citar que os resultados estao apresentados por blocos para uma melhor compreensao. O Bloco 1 destaca as
respostas das perguntas considerando a situacao antes da pandemia. Enquanto o Bloco 2 apresenta as respostas as
perguntas relacionadas ao periodo de durante a pandemia. Ja o Bloco 3 evidencia os resultados das perguntas ligadas ao
cenario futuro pos pandemia. E por fim, o Bloco 4 fornece os resultados sobre as carateristicas dos respondentes tais como:

idade, género, tempo de servico, dentre outrasvaridveis.
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BLOCO 1 ANTES DA PANDEMIA
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BLOCO 1 Antes da pandemia

O TC que vocé trabalha possuia regulamentacao especifica para
teletrabalho?

mSim = N3o
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BLOCO 1 Antes da pandemia

Voceé estava em teletrabalho antes da pandemia ?

B Sim = Nao
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BLOCO 1 Antes da pandemia

Vocé desejava/pensava na possibilidade de trabalhar remotamente?

B Sim ® N3ao
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BLOCO 1 Antes da pandemia

Qual era a frequéncia semanal de trabalho remoto que realizava
antes da pandemia?

m]1dia m2dias = 3dias 4 dias = 5 dias
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BLOCO 1 Antes da pandemia
Vocé executava suas atividades dentro do mesmo horario que seria

o seu horario presencial ?

m Sim = Nao
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BLOCO 1 Antes da pandemia

Vocé possuia alguma meta de produtividade especifica por
trabalhar remotamente ?

m Sim = Nao
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BLOCO 1 Antes da pandemia

Quanto tempo vocé gastava no trajeto de casa ao trabalho (em
cada trajeto de ida ou volta ?)

57,40%

Até 30 minutos m De 30 a 60 minutos m Mais de 60 minutos
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BLOCO 1 Antes da pandemia

Qual o principal tipo de transporte utilizado neste deslocamento ?

carro préprio |, 75,5%

Transporte por aplicativos o
(ex.: Uber) - 4,7%

Onibus | 7,1%
Metro [ 5,4%
Trem | 0,6%

Bicicleta ] 0,9%
Apé B 4,0%

outros [l 1,8%
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BLOCO 2 Durante a pandemia
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BLOCO 2 Durante a pandemia

O TC que vocé trabalha, durante a pandemia, elaborou uma
regulamentacao especifica ou ajustou o regulamento existente sobre
o teletrabalho?

m Sim = Nao

(™ Instituto
Rui Barbosa /-
A Casado Conhedmento dos Tribunaisde Contas




BLOCO 2 Durante a pandemia

Vocé passou a realizar as suas atividades de forma remota?

5,20%

5,30%

m Sim = N3o, continuou presencialmente m Eu ja atuava remotamente
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BLOCO 2 Durante a pandemia

Qual é a frequéncia de trabalho remoto que vocé tem realizado
durante a pandemia (dias por semana)?

m 1dia

m 2 dias
m 3 dias
W 4 dias
M 5 dias

(™ Instituto
Rui Barbosa /-
A Casado Conhedmento dos Tribunaisde Contas




BLOCO 2 Durante a pandemia

Quanto a carga horaria de trabalho necessaria para o atendimento das
demandas no atual contexto:

OUTROS

NECESSIDADE DE MAIOR CARGA HORARIA, POIS
OCORREUAUMENTO DE PRODUTIVIDADE

18%

NECESSIDADE DE MENOR CARGA HORARIA,

~ 0,
POIS OCORREU DIMINUICAO DE DEMANDAS 6%

NECESSIDADE DE MAIOR CARGA HORARIA PARA
ATENDER A MESMA QUANTIDADE DE
DEMANDAS

SEM ALTERAGOES NA CARGA HORARIA PARA
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS NO ATUAL
CONTEXTO

55 %

SEM PARAMETROS (POR INGRESSO/RELOCACAO
EM 2020)
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BLOCO 2 Durante a pandemia

Considerando apenas a carga horaria regular, como vocé avalia a sua
produtividade atual, guando comparada com o momento anterior ao
contexto de pandemia do coronavirus?

LEVEMENTE SUPERIOR A PRODUTIVIDADE ANTERIOR _ 53,10%

PRODUTIVIDADE PRATICAMENTE INALTERADA 35,70%

CONSIDERAVELMENTE INFERIOR A PRODUTIVIDADE ANTERIOR - 7,20%

TOTALMENTE OCIOSO 0,40%

SEM PARAMETROS (POR INGRESSO/RELOTACAO EM 2020) . 3,60%
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BLOCO 2 Durante a pandemia

Quantas horas diarias vocé permanece conectado com o trabalho (uso
do computador, uso profissional de mensagens instantaneas, como
whatsapp, teams, etc.)?

W Até 7 horas didrias
M De 7 a 8 horas didrias
m De 93 12 horas diarias

Mais de 12 horas diarias
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BLOCO 2 Durante a pandemia

Vocé tem sido demandado para trabalhos ou reunioes fora do seu
horario de trabalho regular?

66,40%

HSim Nao

[™ Instituto
Rui Barbosa [, -
ACasado Conhedmento dosTribunaisde Contas




BLOCO 2 Durante a pandemia

Com qual frequéncia vocé se comunica com sua chefia?

50 %

32 %

12 %
4 %
2%
I B
Diariamente 1 vez por semana 2 a 4 vezes por Quinzenalmente Mensalmente

seémana
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BLOCO 2 Durante a pandemia

Com qual frequéncia vocé se comunica com os integrantes de sua
equipe?

56 %

25%
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BLOCO 2 Durante a pandemia

Ha alguma forma de acompanhamento das atividades/entregas?

. 1 M Sim M Nao
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BLOCO 2 Durante a pandemia

Qual o meio utilizado para esse acompanhamento?

SISTEMA DISPONIBILIZADO PELO TRIBUNAL

PLANILHA PROPRIA CRIADA PELA AREA

APLICATIVOS ESPECIFICOS (EX.: TRELLO)
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BLOCO 2 Durante a pandemia

A adaptacao ao teletrabalho ocorreu de forma tranquila.

1-NEM UM POUCO

2 - UM POUCO 8%

3 - MODERADAMENTE

4 - BASTANTE

5 - EXTREMAMENTE
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BLOCO 2 Durante a pandemia

A convivéncia familiar e a conciliacao das atividades domeésticas
com o trabalho, impacta minha nova rotina.

1-NEM UM POUCO

2 -UMPOUCO

3 - MODERADAMENTE

4 - BASTANTE

5 - EXTREMAMENTE
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BLOCO 2 Durante a pandemia

A estrutura fisica em casa esta adequada para a pratica do
teletrabalho

1-NEM UM POUCO

2 -UMPOUCO

3 - MODERADAMENTE

4 - BASTANTE 31%

5 - EXTREMAMENTE
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BLOCO 2 Durante a pandemia

As informacgoes e orientagoes que recebo de meu gestor nesse

1-NEM UM POUCO

2 -UMPOUCO

3 - MODERADAMENTE
4 - BASTANTE

5 - EXTREMAMENTE
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%

4%

periodo sao claras e objetivas.




BLOCO 2 Durante a pandemia

A modalidade de trabalho remoto aumentou a minha produtividade.

1-NEM UM POUCO

2 - UM POUCO

3 - MODERADAMENTE
4 - BASTANTE

5 - EXTREMAMENTE
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BLOCO 2 Durante a pandemia

A modalidade de trabalho remoto aumentou a minha criatividade.

1-NEM UM POUCO
2 -UMPOUCO

3 - MODERADAMENTE

4 - BASTANTE

5 - EXTREMAMENTE
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BLOCO 2 Durante a pandemia

O teletrabalho reduziu a realizacao de atividades conjuntas com
outros colegas.

1-NEM UM POUCO

2 -UMPOUCO

3 - MODERADAMENTE

4 - BASTANTE

5 - EXTREMAMENTE
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BLOCO 2 Durante a pandemia

Sinto necessidade de me conectar pessoalmente com meus colegas
de trabalho.

1-NEM UM POUCO

2 - UM POUCO

3 - MODERADAMENTE

4 - BASTANTE

5 - EXTREMAMENTE

™ Instituto
Rui Barbosa [, 33
A Casado Conhedmento dos Tribunaisde Contas



BLOCO 2 Durante a pandemia

Tenho conseguido entregar as atividades que me sao
demandadas nos prazos pactuados.

1-NEM UM POUCO %
2 -UMPOUCO
3 - MODERADAMENTE

4 - BASTANTE 34%

5 - EXTREMAMENTE
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BLOCO 2 Durante a pandemia

A comunica¢ao por e-mail, whatsapp, zoom, teams, google ou outras
ferramentas facilita o desenvolvimento das atividades com meus
colegas e gestor

1-NEM UM POUCO [M1%
2 - UM POUCO
3 - MODERADAMENTE

4 - BASTANTE 33%
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BLOCO 2 Durante a pandemia

A execucao de tarefas que dependem de outros tem sido mais
morosas.

1-NEM UM POUCO

2 -UM POUCO

3 - MODERADAMENTE

4 - BASTANTE 12%

5 - EXTREMAMENTE
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BLOCO 2 Durante a pandemia

Vocé teve necessidade de desenvolver novas competéncias
Técnicas ou comportamentais durante a pandemia da Covid — 19 ?

B Sim
® Nao
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Visao sistémica

Treinamento especifico na area de previdéncia
Sistematica processual do TCE / Atividade Correicional
Resiliéncia

Negociacao de prazo para entrega de tarefas
Lideranga

Iniciativa

Empatia

Economia de tempo

Criatividade

Capacidade de melhorar minha comunicagao
Capacidade de manter a equipe engajada
Atualizacdao em sistemas e aplicativos

Anadlise de risco

Analise de dados

Analise critica

. . Administragao do tempo
i Instituto
Rui Barbosa [ -

Obs:

1,9%
0,2%
0,2%
6,9%
2,1%
0,2%
1,9%
2,9%
0,2%
3,8%
6,2%
3,8%

1,2%
5,5%
2,9%

Esta pergunta aceitou mais de uma categoria de respostas.

30,3%

29,6%

BLOCO 3 Durante a pandemia

Competéncias desenvolvidas durante a pandemia



BLOCO 2 Durante a pandemia

Vocé ocupa cargo de chefia ou coordena alguma unidade de
trabalho?

HSim
® Nao
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BLOCO 2 Durante a pandemia

Visao dos gestores: competéncias comportamentais que precisam
desenvolver

Planejamento de atividades remotas 60%

Estratégias de manutencdo do engajamento 35%

18%

Técnicas de coaching

Negociagao 34%

Escuta atenta 44%

62%

Gestdo de equipes

Empatia 41%

& Instituto #
o Rui Barbosa
e i Obs: Esta pergunta aceitou mais de uma categoria de respostas.




BLOCO 2 Durante a pandemia

Visao dos gestores: competéncias técnicas que precisam desenvolver

Analise de cenarios e tendéncias 40,4%
Estratégia global e termos da auditoria 15,1%
Objeto e entidade a auditar 12,9%
Analise e gestao de riscos 30,9%
Plano de auditoria 19,5%
Analise e interpretac¢ao de dados 33,4%
Conhecimento de sistemas de informacgao 52,0%
Gestao de projetos 30,3%
Gestao de processos 40,6%
Gestao da qualidade 32,9%
Instrucao de processos 25,0%
Dominio de ferramentas digitais 0,1%

Gestdao dainformacao 0,1%

- .

#" Instituto Teams | 0,1%
Rui Barbosa /-
ACasa do Conhedmento dos Tribunaisde Contas

Obs: Esta pergunta aceitou mais de uma categoria de respostas.



BLOCO 2 Durante a pandemia

Visao dos servidores: competéncias comportamentais que os
gestores precisam desenvolver

Planejamento de atividades remotas 97%
Estratégias de manuteng¢ao do engajamento 64%
Feedback 89%
Reunides virtuais com a equipe 98%
Estratégias de comunicagao com a equipe 87%
Técnicas de coaching 32%
Negocia¢ao 32%
Escuta atenta 46%
Gestao de equipes 74%

Empatia 43%

'5‘, .
> Ins_tltuto . . .
Rui Barbosa oS Obs: Esta pergunta aceitou mais de uma categoria de respostas.




BLOCO 2 Durante a pandemia

Visao dos servidores: competéncias técnicas que os gestores precisam

desenvolver
Instru¢do de processos 16,7%
Gestao da qualidade 17,0%
Gestdo de processos 21,9%
Gestdo de projetos 14,5%
Conhecimento de sistemas de informagao 21,8%
Andlise e interpretacgdo de dados 12,2%
Plano de auditoria 12,9%
Andlise e gestdo de riscos 14,1%
Objeto e entidade a auditar | 0,5%
Estratégia global em termos de auditoria 11,0%

Analise de cenarios e tendéncias

'5‘, .
> Ins_tltuto . . .
Rui Barbosa oS Obs: Esta pergunta aceitou mais de uma categoria de respostas.

28,0%




BLOCO 2 Durante a pandemia

Comparativo das duas visdoes: competéncias comportamentais que os
gestores precisam desenvolver

. - 60%
P e e oo . | 9%

. . ~ . 35%
Estratégias de manutengdo do engajamento

64%

43%
R N 59%

PR : 60%
s s oM & e | 959%

- N : 59%
g ias de oMU a0 C0m A e e | 57%
()

Técnicas de coaching 18% 32%

34%

NCEOCIAC0 | 32%
44%
e N 6%
~ . 62%
o0 e e e . N 7%

41%

P | 4%

[~ Instituto Visdao dos gestores M Visao dos servidores
Rui Barbosa /-
A Casa do Conhedmento dos Tribunaisde Contas

Obs: Esta pergunta aceitou mais de uma categoria de respostas.




BLOCO 2 Durante a pandemia

Comparativo das duas visoes: competéncias técnicas que os gestores
precisam desenvolver

Anadlise de cenarios e tendéncias 28,0%

40,4%
Estratégia global em termos de auditoria 11,3% 0
15,1%
Objeto e entidade a auditar 0,5%
12,9%
- x : N 14,3%
Analise e gestao de riscos 30,9%
oo [ 12,9%
Plano de auditoria 19,5%
lica a i ~ N 12,2%
Analise e interpretacao de dados 33,4%
Conhecimento de sistemas de informacgao 21,8% 0
52,0%
~ - N 14,5%
Gestao de projetos 30,3%
x I, 21,9%
Gestao de processos 40,6%
x - N 17,0%
Gestao da qualidade 32,9%

~ 16,7%
Instrucdo de processos — 25.0%

[~ Instituto M Visao dos servidores Visao dos gestores
Rui Barbosa [ -

Obs: Esta pergunta aceitou mais de uma categoria de respostas.




BLOCO 2 Durante a pandemia

A experiéncia de teletrabalho em situacao de pandemia tem sido
cansativa.

1 - Discordo totalmente 33%

2 - Discordo 21%

3 - Nao concordo, nem discordo 12%

4 - Concordo 24%

5 - Concordo totalmente 10 %

(™ Instituto
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BLOCO 2 Durante a pandemia

Estou conseguindo conciliar as tarefas familiares com as tarefas de
trabalho

1 - Discordo totalmente . 2%

2 - Discordo 5%

3 - Nao concordo, nem discordo _ 7%
4 - concordo | 43%

5 - Concordo totalmente | <3 %
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BLOCO 2 Durante a pandemia

O meu trabalho contribui para que eu leve uma vida com propodsito e
com significado

1 - Discordo totalmente . 2%

2 - Discordo 2%

3 - Nao concordo, nem discordo 8%

4 - Concordo 41 %

5 - Concordo totalmente

(™ Instituto
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A Casado Conhedmento dos Tribunaisde Contas

47 %




BLOCO 2 Durante a pandemia

Sinto-me privilegiado por continuar trabalhando

1 - Discordo totalmente [ 0,5 %

2 - Discordo | 0,4%

3 - Nao concordo, nem discordo
4 - Concordo

5 - Concordo totalmente
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80,9 %




BLOCO 2 Durante a pandemia

Teletrabalho pode ser uma nova opg¢ao de trabalho, para mim, apds a
pandemia da Covid-19

1 - Discordo totalmente . 3%
2 - Discordo 3%

3 - Nao concordo, nem discordo 7%

4 - Concordo

22 %

65 %

(™ Instituto
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5 - Concordo totalmente



BLOCO 2 Durante a pandemia

Eu apoio a revisao ou a implementacao de regulamentacao de uma
politica de teletrabalho no Tribunal de Contas

1 - Discordo totalmente I 1%
2 - Discordo 1%

3 - Nao concordo, nem discordo - 5%

(™ Instituto
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BLOCO 2 Durante a pandemia

Meu gestor tem uma atitude positiva em relagcao ao teletrabalho

1 - Discordo totalmente . 2%

2 - Discordo 3%

3 - Nao concordo, nem discordo 10%

4 - Concordo 31%

5 - Concordo totalmente 54 %
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Com qual frequéncia experimentou as seguintes situacgoes:

m1-Nunca M2-Raramente M 3-Asvezes m4-Frequentemente M5 -Sempre

Baixa energia e motivagao

Irritacao e ansiedade

Fazendo um trabalho com qualidade inferior

Entregando menos trabalho

Cometendo mais erros

Memodria e concentrac¢ao baixa

Dificuldade de lidar com as pessoas

Dificuldade de participar de reunides online

Cansago digital (tecnostress)

: ‘; Instituto
Rui Barbosa /-

A Casado Conhedmento dos Tribunaisde Contas

1%

19% 2%

53% A 1%

58% 74 1%

41%

32% % 1%

45% %8 1%

55% %l 1%

3%

BLOCO 2 Durante a pandemia



Com qual frequéncia experimentou as seguintes situagoes:

M 1 - Nunca

Dificuldade de definir as minhas proprias horas de
trabalho

Falta de interacao humana

Problemas para gerenciar fluxo de trabalho

Limites confusos entre trabalho e lazer

Diagnostico de extrema ansiedade

Diagnostico de panico

Diagnostico de esgotamento mental

Diagnostico de depressao

Luto

Separacao ou divorcio

: :'* Instituto
Rui Barbosa /-

A Casado Conhedmento dos Tribunaisde Contas

T
I T R s sy
1%
35% %

37% ol 1%
37% 0%

58% 6%

1%

BLOCO 2 Durante a pandemia

M2 -Raramente ®3-Asvezes m4-Frequentemente M5 -Sempre



BLOCO 2 Durante a pandemia

Vocé se sentiu acolhido pelo seu Tribunal durante este periodo de
teletrabalho? Sentiu que existia uma preocupag¢ao com o seu bem-
estar por parte de seu Tribunal em relacdo a sua saude?

m Sim =™ Nao
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Médico

Psicélogo

Servico social

N3o oferece servico algum
Fisioterapia

Médico psiquiatrico
Odontolodgico

Testes para covid
Enfermaria

Palestras e capacitagoes
Nutricionista

Ginastica laboral

(™ Instituto
Rui Barbosa /-
ACasa do Conhedmento dos Tribunaisde Contas

0,3%
1 0,2%
1 0,2%

0,1%

BLOCO 2 Durante a pandemia

O seu Tribunal de Contas oferece que tipo de apoio de servicos de
atendimento durante a pandemia de Covid-19 ?

57,6%

Obs: Esta pergunta aceitou mais de uma categoria de respostas



BLOCO 2 Durante a pandemia

Quais sao os recursos pessoais™ que vocé vem utilizando para lidar com o stress na
situacao de pandemia da Covid-19 e teletrabalho?

Atividade(s) fisicas(s) NI 69,4%
Filmes e documentdrios | —— 64,4%
Hobbies (artesanatos, culinaria, instrumento musical, jardinagem,... I————— 49,4%
Tarefas domésticas 48,5%
Pratica religiosa, espiritual IEEE— 33,2%
Jornais e noticidarios na TV I— 78 3%
Cursos livres I 23,8%
Teleconferéncia com familia e amigos I 21,9%
Lives diversas I 20,8%
Meditagao I 15,8%
SessOes com psicdlogo / médicos I 13,4%
Bebidas alcodlicas I 13,1%
Intensificagao de atividades de trabalho IS 12,6%
Grupos de ajuda / doagdo aos necessitados N 6,2%
Yoga HEEEE 54%
Acunpuntura 3,7%
Atividade(s) de recreagdo e lazer com o(s) filho(s) / familia 1 0,6%
Pilates 10,3%
Aprendizagem de novos conhecimentos (graduagao, idiomas, etc..) 10,1%

&Instituto %F
Rui Barbosa (s * Obs: Esta pergunta aceitou mais de uma categoria de respostas
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BLOCO 3 POS PANDEMIA

58



BLOCO 3 P6s pandemia

Gostaria de continuar em teletrabalho?

19,60%

m Sim = Nao

(™ Instituto
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BLOCO 3 P6s pandemia

Qual frequéncia que gostaria de trabalhar
remotamente durante a semana?

47,60%

24,30%
20,80%
6,60%
1 dia 2 dias 3 dias 4 dias 5 dias

(™ Instituto
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BLOCO 3 P6s pandemia

Importancia da estrutura fisica adequada (mesa, cadeira, iluminacao)

1 - Nem um pouco importante I 0,5%
2 - Um pouco importante 1,0%

3 - Moderadamente importante - 4,5%

4 - Muito importante

32,0%

5 - Extremamente importante

(™ Instituto
Rui Barbosa /-
A Casado Conhedmento dos Tribunaisde Contas

62,0%




BLOCO 3 P6s pandemia

Importancia da disponibilidade de recursos tecnolégicos adequados
(computador, softwares, acesso remoto, etc..)

1 - Nem um pouco importante | 0,5%
2 - Um pouco importante 1,0%

3 - Moderadamente importante I 1,5%

4 - Muito importante _ 20,0%

5 - Extremamente importante | 77,0%

(™ Instituto
Rui Barbosa /-
A Casado Conhedmento dos Tribunaisde Contas




BLOCO 3 P6s pandemia

Importancia do estabelecimento de limites em relacao ao tempo
conectado com o trabalho

1 - Nem um pouco importante . 2%

2 - Um pouco importante 3%

3 - Moderadamente importante 12%

4 - Muito importante

38%

5 - Extremamente importante

(™ Instituto
Rui Barbosa /-
A Casado Conhedmento dos Tribunaisde Contas

45%




BLOCO 3 P6s pandemia

Importancia do acompanhamento continuo dos gestores, de maneira
individualizada e coletiva

1 - Nem um pouco importante . 1,7%
2 - Um pouco importante 6,2%

3 - Moderadamente importante

21,6%

4 - Muito importante

41,3%

5 - Extremamente importante

(™ Instituto
Rui Barbosa /-
A Casado Conhedmento dos Tribunaisde Contas

29,2%




BLOCO 3 P6s pandemia

Importancia da adogcao do feedback sobre aspectos do desempenho
no trabalho, entre lideres e servidores, como medida de apoio a
manutencao e implementacao do teletrabalho

1 - Nem um pouco importante I 1%

2 - Um pouco importante 4%

3 - Moderadamente importante 15%

4 - Muito importante 45%

5 - Extremamente importante

(™ Instituto
Rui Barbosa /-
A Casado Conhedmento dos Tribunaisde Contas

35%




BLOCO 3 P6s pandemia

Importancia da ampliacao da oferta de capacitacao na modalidade a
distancia (treinamentos, cursos, palestras)

1 - Nem um pouco importante . 2%

2 - Um pouco importante 5%

3 - Moderadamente importante 19%

4 - Muito importante 40%

5 - Extremamente importante

(™ Instituto
Rui Barbosa /-
A Casado Conhedmento dos Tribunaisde Contas

34%




BLOCO 3 P6s pandemia

Importancia da definicao clara de objetivos/entregas

1 - Nem um pouco importante I 1%

2 - Um pouco importante 2%

3 - Moderadamente importante 9%

42 %

4 - Muito importante

5 - Extremamente importante

(™ Instituto
Rui Barbosa /-
A Casado Conhedmento dos Tribunaisde Contas

46%




BLOCO 3 P6s pandemia

Importancia do acompanhamento continuo da produtividade

1 - Nem um pouco importante l 1%
2 - Um pouco importante 4%

3 - Moderadamente importante

18%

4 - Muito importante 45%

32%

5 - Extremamente importante

(™ Instituto
Rui Barbosa /-
A Casado Conhedmento dos Tribunaisde Contas




BLOCO 3 P6s pandemia

Importancia da revisao das competéncias técnicas e comportamentais
das carreiras

1 - Nem um pouco importante . 2%

2 - Um pouco importante 6%

3 - Moderadamente importante 25%

4 - Muito importante 42%

5 - Extremamente importante 25%

(™ Instituto
Rui Barbosa /-
A Casado Conhedmento dos Tribunaisde Contas




BLOCO 3 P6s pandemia

Importancia de acdes de atencao e promog¢ao da saude fisica e
mental

1 - Nem um pouco importante l 1%

2 - Um pouco importante 4%

3 - Moderadamente importante 15%

4 - Muito importante 37%

43%

(™ Instituto
Rui Barbosa [, 70
A Casado Conhedmento dos Tribunaisde Contas

5 - Extremamente importante




BLOCO 3 P6s pandemia

Importancia de estimular vinculos, encontros, reunioes, de modo a
preservar as relagoes de trabalho e de engajamento das pessoas com
a organizagao

1 - Nem um pouco importante - 3%

2 - Um pouco importante 7%

3 - Moderadamente importante 18%

4 - Muito importante 37%

5 - Extremamente importante 35%

(™ Instituto
Rui Barbosa /-
A Casado Conhedmento dos Tribunaisde Contas




BLOCO 3 P6s pandemia

Quais sao as vantagens do teletrabalho?

Horario flexivel _ 79,7%

N3o ter deslocamento para o trabalho |GG 90,0%
Mais tempo com a familia ([N 62,3%
Diminuicao das despesas de casa 34,5%
Diminui¢do das despesas dos Tribunais de Contas [[NNEGEEEEGEEEE 70,6%
Maior produtividade |GGG 61,1%
Mais tempo livre || GG 36,4%

Nao ha vantagens F 1,6%

(™ Instituto Obs: Esta pergunta aceitou mais de uma categoria de respostas.
Rui Barbosa [, 72



BLOCO 4 Sobre os respondentes

73



BLOCO 4 Sobre os respondentes

Identidade de Género

m Feminino = Masculino

(™ Instituto
Rui Barbosa /-
A Casado Conhedmento dos Tribunaisde Contas




BLOCO 4 Sobre os respondentes

Faixa Etaria

0,
acima de 60 anos 7,60%

51 a 60 anos 26,80%
41 a 50 anos 28,3 %
19 a 29 anos l 3,60%

(™ Instituto
Rui Barbosa [, 75
A Casado Conhedmento dos Tribunaisde Contas



BLOCO 4 Sobre os respondentes

Estado Civil

59%

19,80%

10,80%
7,40%
2,10%
0,90%
v S

casado solteiro unido estavel separado divorciado vilivo
%™ Instituto
7 .
Rui Barbosa [, 76
A Casa do Conhedmento dos Tribunaisde Contas




BLOCO 4 Sobre os respondentes

Possui filhos e/ou enteados?

68,50% <& 31,50%

m Sim = Nao

(™ Instituto
Rui Barbosa /-
A Casado Conhedmento dos Tribunaisde Contas




5 ou mais

1™ Instituto
Rui Barbosa /-
ACasa do Conhedmento dos Tribunaisde Contas

BLOCO 4 Sobre os respondentes

Quantos filhos / enteados ?

34,60%

T .0




BLOCO 4 Sobre os respondentes

Qual a idade dos filhos/enteados ?

maior de 18 anos 47,70%

15 a 18 anos 15,80%
11 a 14 anos 17,70%

6 a 10 anos 22,70%

4 a5anos 9,50%

0 a3 anos

18,20%

(™ Instituto Obs: Esta pergunta aceitou mais de uma categoria de respostas.
Rui Barbosa { ., 79




BLOCO 4 Sobre os respondentes

Vocé coabita ou cuida de algum idoso ?

25,80% 74,20%

- ® Sim = N3o
(™ Instituto

Rui Barbosa /-

A Casado Conhedmento dos Tribunaisde Contas



BLOCO 4 Sobre os respondentes

Periodo de tempo de trabalho no Tribunal de Contas

25,50%
23,10%
16,10%
0,
I 9,80% 8 80% 9,50%
7,20%
0% 0% 05 05 05 05 05
0357 ga20% wal a“ (62 a“ na?® ” 2632 > L 0e?° >
\\Ca

(™ Instituto
Rui Barbosa /-
A Casado Conhedmento dos Tribunaisde Contas




BLOCO 4 Sobre os respondentes

Vocé ja possui todos os requisitos legais para se
aposentar ?

87,30%

mSim = N3o

(™ Instituto
Rui Barbosa [, 82
A Casado Conhedmento dos Tribunaisde Contas



BLOCO 4 Sobre os respondentes

Pretende se aposentar em 2021 ?

B Sim
® Nao

(™ Instituto
Rui Barbosa [, 33
A Casado Conhedmento dos Tribunaisde Contas



BLOCO 4 Sobre os respondentes

Vocé é servidor

77,20% <~ 17,70%

m Efetivo ®m Comissionado ™ De outro 6rgao a disposicao do Tribunal de Contas

(™ Instituto
Rui Barbosa /-
A Casado Conhedmento dos Tribunaisde Contas



BLOCO 4 Sobre os respondentes

Possui algum cargo em comissao ou funcao gratificada ?

55,80%

44,20%

m Sim ®m N3o

(™ Instituto
Rui Barbosa [, 85
A Casado Conhedmento dos Tribunaisde Contas



BLOCO 4 Sobre os respondentes

Trabalha na atividade

B Controle Externo
® Meio
® Outra

(™ Instituto
Rui Barbosa /-
A Casado Conhedmento dos Tribunaisde Contas



BLOCO 4 Sobre os respondentes

Vocé teve que conviver com problema de desemprego em sua
familia ou familiar préoximo ?

(™ Instituto
Rui Barbosa /-
A Casado Conhedmento dos Tribunaisde Contas




BLOCO 4 Sobre os respondentes

Vocé ou algum familiar proximo teve Covid-19 ?

W Sim
® Nao

(™ Instituto
Rui Barbosa [, 88
A Casado Conhedmento dos Tribunaisde Contas



BLOCO 4 Sobre os respondentes

Vocé tem apoio de familiares para fazer o distanciamento social ?

M Sim
®m Nao

(™ Instituto
Rui Barbosa /-
A Casado Conhedmento dos Tribunaisde Contas



BLOCO 4 Sobre os respondentes

Vocé tem algum tipo de problema de saude ?

HSim
B Nao

(™ Instituto
Rui Barbosa /-
A Casado Conhedmento dos Tribunaisde Contas



BLOCO 4 Sobre os respondentes

Se “sim”, esta controlando nesse periodo indo ao médico, fazendo
exames e tomando medicacao ?

B Sim
®m Nao

(™ Instituto
Rui Barbosa /-
A Casado Conhedmento dos Tribunaisde Contas




TERMINO DO RELATORIO

Obrigado a todos que contribuiram para a realizacdo dessa pesquisa!

Q’:‘ Instituto
“Rui Barbosa /-



